
人事評価制度等に関する検討委員会

日 時 平成 29年 1月 24日 (火)
9:30～ 12:00

場 所 高知県教育委員会事務局 教育委員室

会 議 次 第

1開 会

2 あいさつ

3 事務局説明
(1)人事評価制度及び昇給制度

(2)平成27年度人事評価制度等の実施結果

4議 題
平成29年度の制度実施に向けた改善点等

・「チーム学校の構築」の取組み評価の視点の追加について ―
クアな衝

・「業務効率の改善目標」の追加について
‐つル躍 {。

05段階評価から7段階評価への変更について つ警可
ll

O人事評価書の開示について ('爆汁争t)
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<配付資料一覧>

人事言噺面制度等に関する検討委員会設置要綱

人事言噺面制度等に関する検討委員会委員名簿

高知県公立学校職員の人事評価実施要領 (平成 28年 4月 )

昇給制度説明書 (平成28年 4月 )

人事評価の分布状況

平成28年 4月 1日付けの昇給区分の適用状況

第2期高知県教育振興基本計画 (抜粋)

高知県公立学校職員の人事評価実施要領 (抜粋)

別表1 「能力目標」及び「職務に取り組む態度」の評価項目
評価要素の改定 (案)

職務に取り組む態度⑨ (他と協調しながら組織的に取り組む姿勢)

評価要素の改定 (案)

能力目標⑦ (関係機関 0地域との連携)または (学校経営への参画)

業務効率の改善目標の追加 (案)

目標設定シート (校長用)

昇給制度説明書 (抜粋)

ウエイト表

5段階評価から7段階評価への変更 (案)

高知県公立学校職員人事評価実施要領 (抜粋)

3 評価の手順  (6)評価基準
評点合計の分布について


