
修正案

高知県公立学校職員の人事評価実施要領 (抜粋)

別表 1 「能力目標」及び「職務に取り組む態度」の評価項目

職務に取り組む態度 ⑨他と協調しながら (組織的に)取り組む姿勢
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他と協調しながぅ|(組織的に)取り組む姿勢
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校長・副校長

○意患疎通|の|できる職場環境づくりを目指しヽ||

教  頭
○校長と職員をつなぐパイプ役を務めるととも

に

置いて学校運営を行っている。

○校長と職員をつなぐパイプ役壁塾:曇曇墾壼亘
を務めるとともに、

運営を行っている。

教諭 (ステージ3)

○常に組織的な対応を心がけ、

■||1薔 111111::互いの職務をカバーし合うなど他の職
員との協力的な関係を築いている。

○常に組織的●饉働重な対応を心がけ、授業力2

いの職務をカバーし

合うなど他の職員との協力的な関係を築いてい

る。

教諭 (ステージ2)

○組織的な対応を心がけ、

,こ

=|1他

の職員に進んで協力している。

○組織的」麗豊菫な対応を心がけ、量業五0血上

撻理塁量芝菫乏菫難重他の職員に進んで協力して

いる。

教諭 (ステージ1)

○相手の意見やアドバイスを十分に聞き、職務

に活かそうとするとともに、

習

=構
|1伝1潅1111他の職員の協力要請にも応じて

いる。

○相手の意見やアドバイスを十分に聞き、職務に

活かそうとするとともに哺躍躍攣爾颯墨璽饉饉置

L他 の職員の協力要請にも応じている。
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職員と協調して学校運営を行うとともに、他の
I営を行ちて いる^

dokky
四角形


